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Art. 1 - Oggetto.

1 Il presente regolamento determina i criteri e le modalita per la concessione del patrocinio dj
Azienda Calabria Lavoro.

2. Il patrocinio & attestazione di apprezzamento e di adesione ad iniziative promosse preferibilmente
da soggetti pubblici o privati, ritenute meritevoli per le loro finalita riferite alla promozione delle migliori
condizioni di occupazione ed occupabilita e di tutela del lavoro in tutte le sue forme, in assonanza con i
principi ed i valori sottesi alla Legge regionale n. 5/2001 istitutiva di Azienda Calabria Lavoro.

3. Sono comunque escluse dalla concessione del patrocinio le iniziative che hanno esclusiva finalita di
lucro e quelle promosse da soggetti che si trovano in cause impeditive a contrarre con la pubblica
amministrazione, ivi comprese quelle derivanti dall'applicazione della vigente legislazione antimafia.

Art. 2 - Domanda di concessione del patrocinio.

1. Al fine di ottenere la concessione del patrocinio, i promotori o gli organizzatori delle iniziative di cui
allart. 1 presentano, almeno 30 giorni prima della data di svolgimento delle stesse, apposita domanda in
carta semplice indirizzata al Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro, utilizzando il fac-simile del
modulo allegato al presente regolamento.

2. Listanza, firmata dal legale rappresentante del soggetto richiedente e corredata da fotocopia di
documento di identita del sottoscrittore, deve essere corredata del programma della manifestazione, di
una relazione motivata, delle dichiarazioni previste nel modulo allegato e di ogni elemento utile per
Iistruttoria da parte del competente ufficio dell’Ente.

Art. 3 - Concessione del patrocinio.
1. La valutazione delle istanze presentate avverra sulla base dei seguenti parametri:

a) attinenza e coerenza con gli obiettivi e le finalita istituzionali di Azienda Calabria Lavoro e presenza
di profili di pubblico interesse;

b) rilevanza territoriale;
¢) dimostrata presenza di criteri organizzativi improntati alla qualita.

& La concessione del patrocinio & disposta dal Direttore Generale sulla scorta dei criteri di cui al
precedente comma ed & comunicata per iscritto al richiedente. Il patrocinio viene rilasciato in relazione alla
singola iniziativa e deve essere nuovamente richiesto anche in presenza di attivita, iniziative o produzioni
ripetute nel tempo.

3. Il provvedimento di concessione puo essere condizionato allosservanza, da parte del richiedente,
di specifiche prescrizioni, finalizzate al miglior soddisfacimento degli interessi pubblici di cui I'Ente &
portatore.

4. Liniziativa deve essere pubblicizzata con I'indicazione “con il patrocinio di Azienda Calabria
Lavoro”,

5.

La concessione del patrocinio autorizza il richiedente a menzionarlo in tutte le forme lecite di
divulgazione dell'iniziativa patrocinata.
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6. La concessione del patrocinio non conferisce la facolta di utilizzare il logo ufficiale di Azienda
Calabria Lavoro, se non espressamente richiesto con la domanda e previsto nel provvedimento con cui si
concede il patrocinio. In caso di richiesta di utilizzazione del logo, vanno osservate le disposizioni contenute
nel “Regolamento per l'utilizzo del logo ufficiale di Azienda Calabria Lavoro”, approvato con decreto del
Commissario n. 106 del 28 ottobre 2010.

[ La concessione del patrocinio non comporta per Azienda Calabria Lavoro alcun obbligo di
erogazione di contributi, sovvenzioni o altre provvidenze economiche, né di partecipazione alle spese
dell'iniziativa patrocinata.

Art. 4 - Condizioni generali di concessione.

1. Azienda Calabria Lavoro non assume, sotto nessun aspetto, responsabilita alcuna in merito
all’'organizzazione ed allo svolgimento di manifestazioni, iniziative e progetti ai quali ha concesso il
patrocinio.

Art. 5 — Entrata in vigore.

1, Il presente regolamento entra in vigore il giorno della sua pubblicazione sul sito internet di Azienda

Calabria Lavoro.




Allegato al Regolamento per la concessione del patrocinio di Azienda Calabria Lavoro = Modulo di domanda di
concessione del patrocinio.

Al Signor Direttore Generale
di Azienda Calabria Lavoro
via Vittorio veneto, 60

89123 Reggio Calabria
Oggetto: Domanda di concessione del patrocinio di Azienda Calabria Lavoro.
I/la SOTEOSCIITEO/ @ nvereerrseenesaesessansaensssssasssssssassssa s sessasass in qualita " | (——
...................................................... dell’Ente/Associazione/Amministrazione/AItro reereenennnns CON sede in
.............................................................. VI@  cececeeeesssnsessamssssenennensasssssanns N.  eevveeeeeeennes,  PTOVINCIA
O cxesnarsnessavernsanmisssibisinsisssssnissssrins B o Y —— , p. IVA o codice fiscale ......cccccoeen. , recapito
telefonlto ciwmmosias .

CHIEDE

il Patrocinio di Azienda Calabria Lavoro per la seguente iniziativa, non avente scopo di lucro:

...................................................................................... (indicare la denominazione dell’iniziativa)

che si svolgera a ............ , Provincia ....... , Presso ........... (indicare il luogo di svolgimento) dal
....... )/ JSU SO (VY SN p—— (indicare il periodo di svolgimento).
A tal fine:

dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente quanto previsto nel Regolamento
per la concessione del patrocinio di Azienda Calabria Lavoro;

consapevole della responsabilita penale in caso di mendacio, dichiara ai sensi del D.P.R. n.
4452000 che nei confronti del soggetto richiedente e dei suoi rappresentanti e
amministratori non sussistono cause impeditive della facolta di contrattare con la pubblica
amministrazione, ivi comprese quelle derivanti dall’applicazione della vigente normativa
antimafia;

letta I'informativa in calce, presta il consenso al trattamento dei dati;

si impegna a rispettare le eventuali prescrizioni imposte con il provvedimento di
concessione del patrocinio;

indica, quali recapiti presso i quali ricevere ogni comunicazione attinente alla presente
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procedura:
1 AP, . > 5.
(opzionale) Si richiede altresi la facolta di utilizzare il logo ufficiale di Azienda Calabria Lavoro con le
seguenti modalita:
.................................................................................................................. (descrivere le modalita con cui si
prevede di utilizzare il logo: supporti, formati, posizionamento, etc.) , impegnandosi all'integrale
rispetto di quanto previsto nel Regolamento per l'utilizzo del logo ufficiale di Azienda Calabria

Lavoro, che si dichiara di ben conoscere.

Si allega:

- breve relazione illustrativa dell’iniziativa e delle sue finalita;

- programma dell’iniziativa;

- copia dello statuto del soggetto richiedente;

- fotocopia documento di identita del sottoscrittore.

- (ogni altro elemento ritenuto utile all’istruttoria della domanda).

Distinti saluti.

Data,

Timbro e firma

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n. 196

Si informa l'interessato/a che i dati personali forniti con il presente modulo saranno trattati, con modalitd manuali e
informatiche, dal Titolare Azienda Calabria Lavoro, avente sede legale in 89123 Reggio Calabria, via Veneto 60,
esclusivamente per il procedimento avviato con l'inoltro della domanda finalizzata al rilascio del patrocinio.

Il conferimento di tali dati € necessario per consentire I'attivita richiesta in quanto la mancata indicazione dei medesimi
non consentira né 'avvio del procedimento né 'emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.

Potranno venire a conoscenza dei dati personali conferiti i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare. Tali
soggetti agiranno in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno, inoltre, essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di
un’espressa disposizione di Legge o di Regolamento.

All'interessato/a sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del Decreto Legislativo 196/2003 e, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di poterne chiedere la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi per motivi legittimi, rivolgendosi direttamente al Titolare del
trattamento.
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